
 

 

  
 

 

Nous sommes une entreprise familiale active dans le gros œuvre très bien implantée dans le Nord Vaudois depuis 
1912 et reconnue pour son expertise et sa fiabilité. Nous bénéficions de l’expérience d’une septantaine de 
collaborateurs dans nos domaines de compétences que sont le bâtiment et le génie civil. Afin de soutenir notre 
croissance, nous recherchons activement notre nouveau-elle 

 

Contremaître en génie civil 
 

Mission 

Dans votre fonction, vous serez responsable de gérer la réalisation des ouvrages en veillant au respect des 
contraintes d’efficacité, de rentabilité, des normes de qualité et de sécurité. Vous devrez également planifier et 
coordonner les interventions sur le chantier, tout en assurant la dynamique et la cohésion des équipes sur le terrain. 

 

Vos principales responsabilités 

 Préparer les travaux en collaboration avec le technicien 
 Gérer globalement la réalisation de l’ouvrage, dans le respect des contraintes de délai et d’efficience 
 Gérer les matériaux et les sous-traitants sur le chantier (commandes auprès des fournisseurs et du dépôt) 
 Superviser, coordonner et motiver les équipes pour garantir la réalisation efficace des projets 
 Assurer la bonne communication avec le client (architecte/ingénieur) en tant que principal référent 
 Rédiger les rapports journaliers sur Baubit 
 Garantir la qualité et la conformité des travaux avec les normes et les plans en vigueur 
 Respecter et faire respecter les règles de sécurité et de protection de l’environnement 

 

Votre profil 

 Brevet fédéral de Contremaître ou titre jugé équivalent 
 Expérience préalable dans un rôle similaire dans le secteur de la construction en Suisse 
 Capacité à travailler de manière autonome et à prendre des décisions dans un environnement dynamique 
 Compétences en gestion d'équipe et capacité à motiver les collaborateurs et à créer un climat de confiance 
 Expérience en implantation avec théodolite ou canne GPS 
 Une expérience en bâtiment est un atout 

Nous vous offrons 

 La possibilité de rejoindre une entreprise familiale en croissance et de contribuer à son développement 
 Un environnement de travail stimulant, favorisant le développement professionnel et personnel 
 Une ambiance de travail agréable au sein d’une équipe dynamique 
 Une proximité avec la Direction 

 
 
 
Entrée en fonction : de suite


